嶺東科技大學教師教學與服務成績考核評分表

	申請學期
	         學年度
	送審人
姓  名
	
	所屬單位
	

	
	第        學　期
	
	
	
	

	原職等級
	
	送審等級
	
	服務年資
	


	壹、教學方面

	審查具體要項與重點
	審查單位

	一、教學內容(10%)
	佐 證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	
	
	
	院系所
	教務單位
	
	
	

	(一)課程大綱之明確性15%
	
	
	
	
	
	
	

	(二)課程教授目標之清楚程度15%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)教學內容之組織性與系統性15%
	
	
	
	
	
	
	

	(四)教學內容之充實性與更新情形15%
	
	
	
	
	
	
	

	(五)教學內容與學生需求之配合程度20% 
	
	
	
	
	
	
	

	(六)教學成果符合授課目標20%
	
	
	
	
	
	
	

	二、教學態度(15%)
	佐 證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	
	
	
	院系所
	教務單位
	
	
	

	(一)教學態度認真、富有熱誠20%
	
	
	
	
	
	
	

	(二)授課出勤、缺調補課之情形20%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)認真批改學生作業並給予學習建議20%
	
	
	
	
	
	
	

	(四)能利用課餘時間對學生實施補救教學20%
	
	
	
	
	
	
	

	(五)與學生教學互動行為之恰當性20%
	
	
	
	
	
	
	

	三、教學方式(15%)
	佐 證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	
	
	
	院系所
	教務單位
	
	
	

	(一)能清楚表達授課內容25%
	
	
	
	
	
	
	

	(二)上課方式有助於引發學生學習動機25%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)能鼓勵學生發問，尊重其意見表達25%
	
	
	
	
	
	
	

	(四)注意教材教法應用，能自製教學媒體配合教學25%
	
	
	
	
	
	
	

	四、相關教學行為(20%)
	佐 證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	
	
	
	院系所
	教務單位
	
	
	

	(一)教師教學與學生相處時行為之恰當性20%
	
	
	
	
	
	
	

	(二)成績評定方式公平合理20%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)定期積極參與系所教學研討會20%
	
	
	
	
	
	
	

	(四)授課時教室秩序管理得宜20%
	
	
	
	
	
	
	

	(五)主動參加各類(校內、外)教學研習活動20%
	
	
	
	
	
	
	


	五、教學行政配合(20%)
	佐 證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	
	
	
	院系所
	教務單位
	
	
	

	(一)教學與校院系所之整體配合情形40%
	
	
	
	
	
	
	

	(二)教學與教務單位整體配合情形30%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)教學與其他相關單位整體配合情形30%
	
	
	
	
	
	
	

	六、教學評量(20%)
	佐 證
	自評
	行政單位複評(教務單位)
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	(一)近三年教學評量曾有單一科目低於70分之情形：

    (是、(否 (如為「是」，則本項不予計分。)
(二)近三年教學評量平均成績：
   (70-75分 (76-80分 (81-85分 (86-89分 (90分以上
   （本項目由教師填寫後送各教務單位查覈）
	
	
	
	
	
	

	教  學  成  績  小  計
	


備註：本表送審人自評部分，應提供相關佐證資料，以利後續審查。
	貳、服務方面


	審查具體要項與重點
	審查單位

	一、兼任行政工作情形(25%) 
	佐證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	曾任編制內一級行政主管或系所院級主管，每學期10分；曾任編制內二級行政主管，每學期8分；各院(系、所、中心)簽請任務指派之行政職務，每學期6分。
（本項目不設年限，由教師填寫後，再送人事室查覈。）
	
	
	人事室
	
	
	
	

	二、全校性服務(25%)
	佐證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	(一)協助參與學校交辦之工作以配合學校發展20%
	
	
	綜規處
	
	
	
	

	(二)參與校級各項委員會情形20%
	
	
	秘書室
	
	
	
	

	(三)出缺勤情形20%
	
	
	人事室
	
	
	
	

	(四)參與全校招生工作情形20%
	
	
	學發處
	
	
	
	

	(五)參與學生就業輔導情形20%
	
	
	職涯處
	
	
	
	

	三、院系所服務(20%)
	佐證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	(一)協助完成院系所推展工作之情形30%
	
	
	院系所
	
	
	
	

	(二)「招生相關事宜」參與辦理30%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)參與系所各項委員會10%
	
	
	
	
	
	
	

	(四)參與系所課程規劃或專業教室規劃及管理15%
	
	
	
	
	
	
	

	(五)輔導學生參加考照、推甄等考試15%
	
	
	
	
	
	
	

	四、學輔服務(20%)
	佐證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	
	
	
	學務處
	院系所
	
	
	

	(一)積極參與學生輔導研習會、導師知能研習營或系所導師會議10%
	
	
	
	
	
	
	

	(二)參與學生的班級活動或社團情形15%
	
	
	
	
	
	
	

	(三)擔任導師、社團、學會指導教師、球隊教練或其他校內團隊之指導教師情形25%
	
	
	
	
	
	
	

	(四)對學生輔導工作有具體之行為成效20%
	
	
	
	
	
	
	

	(五)協助學生解決問題，並與學務單位聯繫30%
	
	
	
	
	
	
	

	五、推廣服務(5%)
	佐證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	(一)參與學校推廣班規劃、開發、設立或配合授課30%
	
	
	推廣部
	
	
	
	

	(二)配合學校進修部課程教授30%
	
	
	進修部
	
	
	
	

	(三)以學校名義參與相關領域社區或校外服務40%
	
	
	院系所
	
	
	
	

	六、服務年資(5%)
	佐證
	自評
	行政單位複評
	系教評會
	院教評會
	校教評會

	(本項目不設年限，由教師填寫後，再送人事室查覈。服務年資滿3年之基準分為80分，每增加1年加1分。)
	
	
	人事室
	
	
	
	

	服  務  成  績  小  計
	


單位主管簽章：                  日期：                    
備註：
一、送審人自評部分，應提供相關佐證資料，並依類分項彙整成檔案卷夾(冊)，俾利審核。
二、送審人所提供之佐證資料應具體、明確、詳細。
三、本表應連同升等申請暨評量表、送審著作等資料一併送交所屬教學單位辦理。
四、本表由送審人依據相關具體資料逐項自評後，由所屬申請單位轉送相關配合評鑑單位(人員)進行評鑑，再由各級教師評審委員會審查核定。評核過程如有必要，得請送審人列席說明。各單位(人員)評分時，請以百分制給分。

五、送審人若同時為行政配合評鑑之評核人員，則該項評核由其上級主管代評。
5

