
1

嶺東科技大學110學年度第一學期

新進教師研習會
報告人：教務長 王兆華

2021.9.1



2



Ling Tung University

課程發展一

教育目標、核心能力及學生學習成效二

教學注意事項三

簡報大綱

教學NG作為四

結語五



4

教務處
組織

高教深耕計畫分項一

熟悉無誤核銷
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推動方案對準原計畫書指標，無新指標

部訂與校訂相關KPI

編號115
專業職能
與實務力
精耕方案

1151發展及開設專精職能課程數
1152多元學習方案
1153競賽展演選手培育方案
1154校外教學參訪
1155課程發展焦點團體研討
1156多元學習精進方案
1157企業進教室
1158提升學生關鍵素養計畫推動

編號124
完備教學
歷程支持
方案

1241教學支持體驗課程
1242教師定點輔導
1243培訓教師好幫手
1244學生自主學習社群
1245學習資源之利用與推廣
1246教師差異化輔導
1247院系特色推動
1248學生競賽自主學習

編號123
創新教學
實踐培品
方案

1232創新教學相關研習活動場次

1234教務發展研討活動

1235形塑專業特色提升學習滿意度

編號122
跨域多元社
群經營方案

1221 創新教學相關活動場次
1224 設置教師社群
1224-B推展教師社群

策略13
共創價值PB
L跨域人才
培育策略

131活用跨域PBL課程與教材提升學習成效方案
132智慧創新跨域人才培育課程與教材方案
133跨域創業人才專躍升培育課程與教材方案

134國際育才設計思考希望工程課與教材方案 5
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嶺東科大學生共同期待 :

-專業學習內容

-專業空間設備

-專業帶動參與

-專業就業能力



9

提升學習成效與在學滿意度

讓學生安定就學

關鍵 : 教師



落實109-111年度高教深耕計畫分項一

先拔尖各班積極勤學生

繼而提升全體在學滿意度

提升學生關鍵素養沃野深耕策略一

優化創新教師職能鳳凰揚升策略二

共創價值PBL跨域人才培育策略三

完備職涯發展資源培育學生就業能力策略四



發揮專業能量，讓每班

前1/3高學習期待學生滿意

從而帶動另1/2學生

有效提升整體學習成效

全校落實



一、課程發展

Ling Tung University

能力本位課程發展機制

教育目標 核心能力

日常觀察
評量／評鑑

教學－學習

課程規劃

內外部回饋改進

學習輔導
補救教學

教學成長發展

社會產業
校友回饋
學校定位
資源條件

行業職業
職務工作
知識技能
通識素養



一、課程發展

Ling Tung University

●以學生為中心之能力本位課程發展機制

● 以規劃、執行、檢核與改進（PDCA）管理循環模式運行

● 「產業界全面及全程參與」課程發展、協同教學

能力本位課程發展機制

●教育目標

●核心能力

●課程

規劃
Plan

檢核
Check

改進
Act

執行
Do

●教－學

●教學品保

●日常觀察

●評量／評鑑

●教學品保

●回饋改進

●教學品保



二、教育目標、核心能力及學生學習成效

Ling Tung University

教育目標與核心能力

6 專業知識與素養

校核心能力

7 實務與應用技能

8 資訊與科技知能

9 國際語文與涵養

1 人文素養與品德

2 敬業樂群與合作

3 表達溝通與協調

4 熱誠關懷與服務

5 整合發展與創新

培育具有全人素養、專業知能、資訊運用及國際視野的優質人才

校教育目標



一、課程發展

Ling Tung University

教育目標

核心能力 1

核心能力 2

核心能力 3

課程 A 課程 B 課程 C

課程 A 課程 B 課程 C

課程 A 課程 B 課程 C

教育目標－核心能力－對應課程

…

…



二、教育目標、核心能力及學生學習成效

Ling Tung University

全校：非常態課程、潛在課程

社團、校園活動、工作體驗、社區活動

校園生活、學習體驗

通識教育課程

通識核心能力

【基本能力與素養】

學習成效

系所專業課程

核心能力

學習成效
校核心能力 學習成效

●通識教育課程、系所專業課程、全校非常設課程及潛在課程

整合培育核心能力，匯聚學習成效。



二、教育目標、核心能力及學生學習成效

Ling Tung University

●通識教育課程、系所專業課程、全校非常設課程及潛在課程

整合培育核心能力，匯聚學習成效。

跨領域學習

院別
輔系 雙主修 跨域學分學程

預期目標 已申請 達成率 預期目標 已申請 達成率 預期目標 已申請 達成率

商管學院 25 20 80% 10 7 70% 800 350 43.75%

資訊學院 20 5 25% 7 1 14.3% 600 486 60.75%

設計學院 20 10 50% 8 2 25% 500 236 47.2%

時尚學院 15 4 27% 5 3 60% 400 124 31%

合計 80 39 48.75% 30 13 43.30% 2,500 1196 47.84%



二、教育目標、核心能力及學生學習成效

Ling Tung University

學生學習成效評量與檢核

● 學生在學期間各項學習成效整合收斂 → 制定核心能力檢核指標

● 核心能力檢核指標＝總結性學習成效指標 → 畢業門檻／檢核指標

● 確保學生畢業時，具備一定程度的核心能力（包含基本能力與素養)

教育目標

核心能力

課程實施

教與學

在學期間

學習成效

核心能力檢核

總結性學習成效

畢業門檻／指標

就業力



二、教育目標、核心能力及學生學習成效

Ling Tung University

校訓
辦學理念

校
教育目標‧核心能力

通識教育
教育目標‧核心能力

學院
教育目標‧核心能力

系所
教育目標‧核心能力

通識教育
學生學習成效

系所
學生學習成效

校
學生學習成效



三、教學注意事項

Ling Tung University

(一)開學授課前 教師做足教學準備、系辦妥善空間設備

●教師課表查詢：教師入口網站 http://teacher.ltu.edu.tw/

●詳訂教學計畫並上網輸入，開學時告知同學。

●上課用書、成績評量、作業規定、出席要求等，確認同學皆清楚。

詳訂教學計畫
並上網輸入

上課規範確實
告知同學

建立師生溝通
管道 建立教學口碑

●建立LINE群組、線上教學團隊，確保師生溝通無障礙。

師生群組、教師群組

可開放數位教材



三、教學相關注意事項

Ling Tung University

(二)學期中 教學過程關心與愛心、系辦協助解決學生困難

●準時上、下課，如因不得已因素無法到課，務必辦理請假及調補課，
以維護學生受教權益。

●依教學計畫實施教學，公平公開。

●多溝通關心、常對話聊天，包容兼具合理要求。

●學生學習預警及輔導：學期中實施兩次，請授課教師及時反應學習
異常學生並給予第一線關懷。

●多溝通關心、常對話聊天，包容兼具合理要求。

●如因教學需要實施校外教學，務必至少兩週前向課務組提出申請。

●學生表現、出席狀況詳實記錄於線上點名系統或出席紀錄表，俾便考
查及遇狀況時，得以具體向學生說明。

適性教學 服務與成就每位學生



三、教學相關注意事項

Ling Tung University

(三)學期末 謹慎處理評量、再三核對學生成績

●教依照行事曆規定於期末考試週實施期末測驗，切勿提早或延後。

●依教務組所訂期限，上網輸入成績。

●測驗及學習評量詳訂：白紙黑字、清清楚楚、照所訂規矩執行。

以愛心及付出

實踐適性教學

●凡走過必留下痕跡：測驗、作業及成績記錄完整，教師自行保存一年。

傾囊相授

愛的鼓勵

溫暖關懷

誨人不倦



四、教學NG作為

Ling Tung University

●教學中只看黑板、地板及天花板的三板老師。

●教學計畫與內容不符，要求不明確、評分朝令夕改。

●口出惡言，缺乏耐心及同理心。

●遲到早退，無故缺課。

●上課談論與上課無關的內容，包括政治、宗教等。

切勿
課程活動、評分

朝令夕改

切勿
語帶輕蔑
口出惡言

切勿
無故缺課
隨意敷衍



五、結語

Ling Tung University

教學品質
學習成效

課程紮實

教
學
確
實

學
習
落
實

RICE



五、結語

Ling Tung University

RICE目標 : 各系畢業生40%在所學專業領域就業

-面對普遍素質不好的學生，教師仍應嚴謹教學，

-因為，每班至少1/3學生想上課學專業。

-於是，教師落實適性教學的教材、教法、課堂經營能力日益重要。

Σ 院系自提精進教學品質計畫革新RICE成效；

補助與獎勵師生社群彰顯各系專業特色；

備妥數位教材跟上網路教學新樣態；

師生共學培育跨領域能力。



教師學術研究倫理管理

• 依本校「專任教師學術研究倫理教育課程實施要點」，專
任教師、短期專任教師、專業技術人員及參與研究計畫之
職員工，應於3年內；新進教師應於1年內完成至少6小時
學術倫理教育課程研習。

• 教育部108年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配
及申請要點(107.08.14)：
–自108年1月1日起取得之證書，僅採計臺灣學術倫理教育資源中
心之研習通過證明。

– https://ethics.moe.edu.tw/

https://ethics.moe.edu.tw/


科技部要求計畫主持人、研究人員均須取得學術
倫理課程時數嗎？

• 依科技部106年1月4日修正「科技部補助專題研究計畫作
業要點」第26點第9款：

首次申請計畫之計畫主持人及申請書內所列首次執行本部計畫之
參與研究人員應於申請機構函送本部申請研究計畫之日前3年內，
完成至少6小時之學術倫理教育課程訓練並檢附相關證明文件送
申請機構備查；計畫開始執行後所聘首次執行本部計畫之餐與人
員應餘起聘日三個月內檢附休息6小時之學術倫理教育課程訓練
相關證明文件送申請機構備查。



台灣學術倫理教育資源中心的證書，能拿去申請
IRB或REC審查嗎？

• 教育部大專校院研究倫理審查組織查核辦公室所認定之13間大學審
查會，均同意認列AREE證書，但各單位標準不同，各有次數、時
數、單元內容的要求差異。

• 請申請者務必先向各審查會或欲認證單位洽詢。

★國立台灣大學行為與社會科學研究倫理委員會
★國立陽明大學人體研究暨倫理委員會
★國立彰化師範大學研究倫理審查委員會
★輔仁大學人體研究倫理委員會
★國立清華大學研究倫理審查委員會
★國立交通大學人體與行為研究倫理委員會
★國立成功大學人類研究倫理審查委員會

★中國醫藥大學中區區域性審查委員會
★國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會
★國立政治大學人類研究倫理審查委員會
★國立中正大學人類研究倫理審查委員會
★臺北市立大學人類研究倫理委員會
★元培醫事科技大學人體與人類行為研究倫理委員
會



網站連結







若以往已取得證明，請再加選一課程單元並通過
測驗重新列印證明













Ling Tung University

學以致用 ‧ 誠以待人


