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RICE

教學品保
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RICE

教學品保

確保學生在就學階段，即能透過校內各個學習

輔導系統的資訊反饋與成長，獲得更好的

學習成效。

R-落實專業招生與維持註冊率；

I-透過學習預警與輔導機制，確保教學品質；

C-實施多元教學活動與輔導系統，提升學生學習成效；

E-發展學習歷程與職涯輔導系統，提升畢業生就業競爭力。
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嶺東科技大學110學年度第1學期日間部休退數據
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嶺東科技大學110學年度第1學期日間部休退數據
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嶺東科大學生共同期待 :

-專業學習內容

-專業空間設備

-專業帶動參與

-專業就業能力
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提升學習成效與在學滿意度

讓學生安定就學

關鍵 : 教師



教學評量及學生學習成效

Ling Tung University

●以學生為中心之能力本位課程發展機制

● 以規劃、執行、檢核與改進（PDCA）管理循環模式運行

● 「產業界全面及全程參與」課程發展、協同教學

能力本位課程發展機制

●教育目標

●核心能力

●課程

規劃
Plan

檢核
Check

改進
Act

執行
Do

●教－學

●教學品保

●日常觀察

●評量／評鑑

●教學品保

●回饋改進

●教學品保



Ling Tung University

學生學習成效評量與檢核

● 學生在學期間各項學習成效整合收斂 → 制定核心能力檢核指標

● 核心能力檢核指標＝總結性學習成效指標 → 畢業門檻／檢核指標

● 確保學生畢業時，具備一定程度的核心能力（包含基本能力與素養)

教育目標

核心能力

課程實施

教與學

在學期間

學習成效

核心能力檢核

總結性學習成效

畢業門檻／指標

就業力

教學評量及學生學習成效



教學評量及學生學習成效

學年學期 10701 10702 10801 10802 10901 10902

全校 88.6 89.0 88.6 88.6 88.2 88.8

日間部 89.0 89.4 89.1 88.7 88.3 88.9

進修部 87.7 88.0 87.5 88.2 87.8 88.5

資訊學院 89.7 90.0 89.0 89.2 89.4 89.9

商管學院 88.9 89.4 89.1 89.4 88.4 89.0

通識中心 88.4 88.9 88.6 88.4 88.0 88.7

設計學院 86.9 87.3 87.5 86.5 87.2 87.8

時尚學院 88.6 88.2 88.1 87.8 87.7 88.3

歷年教學評量結果分析



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效

全校
日間部

進修部

資訊學院

商管學院

通識教育中心

設計學院

時尚學院

86.0

86.5

87.0

87.5

88.0

88.5

89.0

89.5

90.0

90.5

10701 10702 10801 10802 10901 10902

歷年教學評量結果分析



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效(設計學院大學部)

學年學期 10701 10702 10801 10802 10901 10902

數位媒體設計系 85.5 85.8 86.4 85.9 85.3 87.8 

視覺傳達設計系 88.2 87.8 88.5 86.9 87.3 87.4 

創意產品設計系 85.7 86.5 86.4 85.2 87.9 88.2 

數位媒體設計系

視覺傳達設計系

創意產品設計系

84.0

84.5

85.0

85.5

86.0

86.5

87.0

87.5

88.0

88.5

89.0

10701 10702 10801 10802 10901 10902

歷年教學評量結果分析



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效(資訊學院大學部)

單位 10701 10702 10801 10802 10901 10902
資訊科技系 88.62 89.72 88.60 88.80 89.73 90.79 
資訊管理系 90.40 90.55 89.50 89.05 88.35 87.90 

資訊科技系

資訊管理系

87.00

87.50

88.00

88.50

89.00

89.50

90.00

90.50

91.00

10701 10702 10801 10802 10901 10902

歷年教學評量結果分析



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效(時尚學院大學部)

學年學期 10701 10702 10801 10802 10901 10902
時尚經營系 88.6 88.5 88.0 87.2 86.3 87.6 
流行設計系 88.8 88.0 87.6 87.7 87.7 87.8 
服飾設計系 87.8 87.4 89.5 88.6 88.1 89.7 

時尚經營系

流行設計系

服飾設計系

86.0

86.5

87.0

87.5

88.0

88.5

89.0

89.5

90.0

10701 10702 10801 10802 10901 10902

歷年教學評量結果分析



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效(商管學院大學部)

單位 10701 10702 10801 10802 10901 10902
觀光與休閒管理系 87.0 88.0 87.4 88.6 87.4 87.6 
應用外語系 91.7 91.7 91.8 91.6 90.4 91.1 
會計資訊系 89.1 89.9 92.0 91.1 90.5 90.9 
國際企業系 89.6 90.0 89.7 88.5 87.7 88.3 
財務金融系 92.0 91.6 88.5 88.9 88.4 89.4 
行銷與流通管理系 87.2 87.2 86.9 87.3 85.8 87.8 
企業管理系 87.3 87.4 86.3 88.1 86.4 88.5 

觀光與休閒管理系

應用外語系
會計資訊系

國際企業系

財務金融系

行銷與流通管理系

企業管理系

85.5

86.5

87.5

88.5

89.5

90.5

91.5

10701 10702 10801 10802 10901 10902

歷年教學評量結果分析



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效

●教學中只看黑板、地板及天花板的三板老師，

●教學計畫與內容不符，要求不明確、評分朝令夕改，

●口出惡言，缺乏耐心及同理心，

●遲到早退，無故缺課，

●上課談論與課程無關的內容，包括政治、宗教等，

切勿
課程活動、評分

朝令夕改

切勿
語帶輕蔑
口出惡言

切勿
無故缺課
隨意敷衍

學生在教學評量問卷上的質性建議，不要下列



精進教學品質強化學生就業力 RICE

目標 : 各系畢業生40%在所學專業領域就業

面對普遍素質不好的學生，教師仍應嚴謹教學，

因為，每班至少1/3學生想上課學專業。

於是，教師自我學習，落實適性教學的教材、教法、

課堂經營能力日益重要。

落實 =Σ 院系自提精進教學品質計畫革新學習成效；

補助與獎勵師生社群彰顯各系專業特色；

備妥數位教材跟上網路教學新樣態；

師生共學培育跨領域能力；

108課綱銜接教學與雙語國家EMI計畫課程。



落實109-111年度高教深耕計畫分項一

先拔尖各班積極勤學生

繼而提升全體在學滿意度

提升學生關鍵素養沃野深耕策略一

優化創新教師職能鳳凰揚升策略二

共創價值PBL跨域人才培育策略三

完備職涯發展資源培育學生就業能力策略四



發揮專業能量，讓每班

前1/3高學習期待學生滿意

從而帶動另1/2學生

有效提升整體學習成效

全校落實



Ling Tung University

精進教學品質強化學生就業力

教師必須落實院系自提精進教學品質計畫革新學習成效

1.院系就自定之專業特色，逐年規劃對應領域專業的教師群，引進外部能

量努力成長。

2.每系每學年度至少推出3位教師，善用經費落實師生共學、革新教材教法，

持續精進教學品質。

3.參與教學與學習發中心辦理之系列適性教學工作坊，善用協助製作數位

教材服務，產出革新教材、教法。

4.教師勤於課內外指導，引進外部產、學、研專業落實師生社群共學，有

助於學生對接業界專業工作，建立自信參與各種競賽。

經費來源 : 高教深耕計畫

從革新教材開始



Ling Tung University

精進教學品質強化學生就業力

教師必須執行補助與獎勵師生社群彰顯各系專業特色

補助師生團隊產出總整課程(Capstone course)具體成果

本校各系的總整課程多為大三~大四的一年期畢業專題實作課，師生團隊可導

入產業問題，將可統整與深化學生所學，順利銜接畢業後就業與生涯發展。

1.師生團隊至少與一家企業簽屬合作意願書之專題實作計畫，以系為單位送

院辦統整，向高教深耕計畫辦公室申請補助。

2.補助金額因各系專業差異需求，額度由各單位自劃。經費科目 : 材料、輸出

印刷、文具、參加校外活動、競賽之報名、車資與膳宿費為主，若有特殊

費用需求另行上簽批核。

3.獲補助團隊學生必須參與相關方案之學習活動、研習會，成果發表會分享

學習心得。

經費來源 : 高教深耕計畫

導入外部專業能量



教師必須執行跨域教師社群研發活化課堂學習成效之教材與教法並應用

活化課堂的關鍵在於讓學生對教學內容(尤其非動手做課堂)產生興趣，而能

不缺課，並且積極追求學習成效。

1.教發中心規劃系列共學工作坊，聘請外部專家來校教學，協同各學院專任教

師代表成立之社群，革新數位教材與教法，融入遠距教學新常態。

2.全年度專屬經費 萬元，補助辦理工作坊、開發教材(如發展磨課師教材之

工讀金)、教法所需材料、文具、輸出印刷、雜費等，若有特殊費用需求另行

上簽批核。

3.採長期、客製化及系統化的做法，鼓勵院系或跨域教師社群，提出產出具

體成果的校外研習課程補助計畫。

4.社群成員必須參與相關方案活動，成果觀摩與院系之教材、教法推廣。

精進教學品質強化學生就業力

經費來源 : 高教深耕計畫

備妥數位教材融入網路教學新樣態



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效

跨領域學習

院別
輔系 雙主修 跨域學分學程

預期目標 已申請 達成率 預期目標 已申請 達成率 預期目標 已申請 達成率

商管學院 25 22 88% 10 12 120% 800 350 43.8%

資訊學院 20 21 105% 7 7 100% 600 486 81.0%

設計學院 20 14 70% 8 2 25% 500 236 47.2%

時尚學院 15 6 40% 5 4 80% 400 124 31.0%

合計 80 63 78.75% 30 25 83% 2,500 1196 47.8%



教師必須參與師生共學培育跨領域能力

教學評量及學生學習成效

經費來源 : 高教深耕計畫、獎補助款

1.持續精簡各院系跨領域學程

2.持續以班為單位輔導與激勵拔尖學生修習輔系、雙主修

3.推動跨學院規劃與執行之精質跨領域學程

(1)由跨學院教師社群合作，規劃目標亮點與吸引力之跨領域學程(歡迎學生

自行提出跨領域學程之開課需求)

(2)目標亮點 : 導引資訊、商管、民生學院師生，藉由參與跨領域學程之修

課成果，參加國內、外競賽。

(3)學程學分 : 12~24

(4)師生共學 : 資訊、商管、民生學院教師社群，協同設計或時尚學院教師

規劃以實作為主學程。

(5)目標明確、內容精實的跨領域課程，據以推動除了可形成互補專業能力，

更能產出創新作品參加對外競賽。



Ling Tung University

教師必須參與師生共學培育跨領域能力

教學評量及學生學習成效

經費來源 : 高教深耕計畫、獎補助款

4.學程經營

(1)擔任規劃工作的教師社群成員，建立精質學程課程地圖，負責向學生公

開說明課程能力目標，課程內涵，校內外協同教學方式，多元課堂活動，

成果發表與參賽規劃。

(2)配合各班導師行銷學程，並主動建議有意願跨領域學習學生。

5.修課輔導

(1)師生共學兼顧跨領域知識交流與實作分享，

(2)藉由師生熱忱，打開與分享各院既有實作空間與設施。學而實作之，並在

過程獲得跨領域師生最佳協助，最終達成跨領域修習證明。

6.強化激勵措施，倍增修畢獎勵金

7.開設系進校出的”聚焦就業必備能力專業密集課程”



教師必須參與師生共學培育跨領域能力

教學評量及學生學習成效

經費來源 : 高教深耕計畫

7.開設系進校出的”聚焦就業必備能力專業密集課程”
-課程著重實務實踐能力，全校學生皆可報名選修，

-由各學院規劃提出需求(建議融入技優學生類專班之專業能力培育課程與經費)，

聘請業界名師教學，

-結合微學分課程修習機制，修畢可認列學分。

-每期課程8~12次實務實作教學。

例如 :

聚焦鄰近工業區職能需求課程-CAD基礎、進階課程；直播技術與應用課程；

工業機器人控制程式課程；

精誠ERP模組課程…



Ling Tung University

教學評量及學生學習成效

教師必須參與雙語國家EMI計畫課程

經費來源 : 專案經費待申請

規劃與執行單位 : 語言中心、通識教育中心、各院系、教務處

1.2025年達成全校課程5%採全英語授課(全校約80門課)，

2.由各院系”專業英文”必修課程開始，逐年加入各系專業課

程滿足EMI發展規範，

3.各院系專任教師協同語言中心、應外系專兼任教師共同推動，

4.各院建置English Corridor，提供現學、現練場域，教會學

生日常溝通的”口說外語”能力為首要。
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108課綱銜接教學

專業招生與教學

適性教學成就每一個孩子

甄選入學第二階段佔分比率

學習歷程檔案
+

專題實作
+

實習科目學習成果

>= 40%

統測各科 <= 40%

100%

合

計=
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資料來源：招策會簡良翰執行長簡報(110.5.27)

專業招生與教學



108課綱銜接教學

專業招生與教學

指定項目
等第
指標

傑出(10-9) 優(8-6) 良(5-3)
可
(2-1)

權重 得分

課程學習
成果30%

實習科目學
習成果(10%

)

參與專業實習並能提
出證明，且有系統的
紀錄實習歷程及省思

。

參與專業實習並能提
出證明，且有系統的
紀錄實習歷程，但省

思簡略。

參與專業實習，但僅
能提出證明，未提供

實習紀錄。

無相關
資料。

4
配分*
權重

專題實作報
告(10%)

專題實作報告能以基
本論文寫作格式撰寫
，並提出具體成果，
另檢附發表或簡報紀

錄。

專題實作報告能以基
本論文寫作格式撰寫
，檢附發表或簡報紀

錄。

專題實作報告能以組
織化格式或簡報紀錄

撰寫。

無相關
資料。

4
配分*
權重

其他課程學
習(作品)成
果(10%)

提供內容具體詳實豐
富且具系統性之完整
課程學習(作品)成果
，並提出自我省思。

提供內容具體之完整
課程學習(作品)成果
，並提出自我省思。

提供內容具體之課程
學習(作品)成果。

無相關
資料。

2
配分*
權重

評量尺規示例分享(書審)－嶺東科大幼兒保育系



教學注意事項

Ling Tung University

(一)開學授課前 教師做足教學準備、系辦妥善空間設備

●教師課表查詢：教師入口網站 http://teacher.ltu.edu.tw/

●詳訂教學計畫並上網輸入，開學時告知同學。

●上課用書、成績評量、作業規定、出席要求等，確認同學皆清楚。

詳訂教學計畫
並上網輸入

上課規範確實
告知同學

建立師生溝通
管道 建立教學口碑

●建立LINE群組、線上教學團隊，確保師生溝通無障礙。

師生群組、教師群組

可開放數位教材



教學注意事項

Ling Tung University

(二)學期中 教學過程關心與愛心、系辦協助解決學生困難

●準時上、下課，如因不得已因素無法到課，務必辦理請假及調補課，
以維護學生受教權益。

●依教學計畫實施教學，公平公開。

●多溝通關心、常對話聊天，包容兼具合理要求。

●學生學習預警及輔導：學期中實施兩次，請授課教師及時反應學習
異常學生並給予第一線關懷。

●多溝通關心、常對話聊天，包容兼具合理要求。

●如因教學需要實施校外教學，務必至少兩週前向課務組提出申請。

●學生表現、出席狀況詳實記錄於線上點名系統或出席紀錄表，俾便考
查及遇狀況時，得以具體向學生說明。

適性教學 服務與成就每位學生



教學注意事項

Ling Tung University

(三)學期末 謹慎處理評量、再三核對學生成績

●教依照行事曆規定於期末考試週實施期末測驗，切勿提早或延後。

●依教務組所訂期限，上網輸入成績。

●測驗及學習評量詳訂：白紙黑字、清清楚楚、照所訂規矩執行。

以愛心及付出

實踐適性教學

●凡走過必留下痕跡：測驗、作業及成績記錄完整，教師自行保存一年。

傾囊相授

愛的鼓勵

溫暖關懷

誨人不倦



教學注意事項

Ling Tung University

實務教學獎勵要點

將在行政會議討論通過後公告



教師學術研究倫理管理

• 依本校「專任教師學術研究倫理教育課程實施要點」，專
任教師、短期專任教師、專業技術人員及參與研究計畫之
職員工，應於3年內；新進教師應於1年內完成至少6小時
學術倫理教育課程研習。

• 教育部108年度獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配
及申請要點(107.08.14)：
–自108年1月1日起取得之證書，僅採計臺灣學術倫理教育資源中
心之研習通過證明。

– https://ethics.moe.edu.tw/

https://ethics.moe.edu.tw/


科技部要求計畫主持人、研究人員均須取得學術
倫理課程時數嗎？

• 依科技部106年1月4日修正「科技部補助專題研究計畫作
業要點」第26點第9款：

首次申請計畫之計畫主持人及申請書內所列首次執行本部計畫之
參與研究人員應於申請機構函送本部申請研究計畫之日前3年內，
完成至少6小時之學術倫理教育課程訓練並檢附相關證明文件送
申請機構備查；計畫開始執行後所聘首次執行本部計畫之餐與人
員應餘起聘日三個月內檢附休息6小時之學術倫理教育課程訓練
相關證明文件送申請機構備查。



台灣學術倫理教育資源中心的證書，能拿去申請
IRB或REC審查嗎？

• 教育部大專校院研究倫理審查組織查核辦公室所認定之13間大學審
查會，均同意認列AREE證書，但各單位標準不同，各有次數、時
數、單元內容的要求差異。

• 請申請者務必先向各審查會或欲認證單位洽詢。

★國立台灣大學行為與社會科學研究倫理委員會
★國立陽明大學人體研究暨倫理委員會
★國立彰化師範大學研究倫理審查委員會
★輔仁大學人體研究倫理委員會
★國立清華大學研究倫理審查委員會
★國立交通大學人體與行為研究倫理委員會
★國立成功大學人類研究倫理審查委員會

★中國醫藥大學中區區域性審查委員會
★國立臺灣師範大學研究倫理審查委員會
★國立政治大學人類研究倫理審查委員會
★國立中正大學人類研究倫理審查委員會
★臺北市立大學人類研究倫理委員會
★元培醫事科技大學人體與人類行為研究倫理委員
會



網站連結







若以往已取得證明，請再加選一課程單元並通過
測驗重新列印證明













Ling Tung University

學以致用‧誠以待人


