
嶺東科技大學行政人員研習及進修實施要點 
                  91年 5月 21日 90學年度第 2學期第 7次行政會議訂定                                                                                                  

91年 11月 18日 91學年度第 1學期第 8次行政會議修正通過 

                                                                   92年 10月 14日 92學年度第 1學期第 6次行政會議修正通過                                                     

                                                                   95年 8月 23日 95學年度第 1學期第 1次行政會議修正通過 

97年 6月 25日 96學年度第 2學期第 5次行政會議修正通過 

100年 5月 25日 99學年度第 2學期第 4次行政會議修正通過 

101年 2月 29日 100學年度第 2學期第 1次行政會議修正通過 

103年 11月 26日 103學年度第 1學期第 4次行政會議修正通過 

108年 1月 21日 107學年度第 1學期第 6次行政會議修正通過 

110年 11 月 22 日 110學年度第 1學期第 4次行政會議修正通過 

111年 5 月 23 日 110學年度第 2學期第 4 次行政會議修正通過 

一、嶺東科技大學（以下簡稱「本校」）為使本校行政人員研習及進修有所依循，特訂定「嶺

東科技大學行政人員研習及進修實施要點」（以下簡稱「本要點」）。 

二、本要點適用於編制內之專任職員工、聘任已連續達一年（含）以上非專案計畫約聘人員

及專任教師兼任行政職務者。 

三、本要點所稱研習，係指參加國內公、私立學校、機關（構）團體及產業界舉辦，與行政

人員有關之研習會或具研習性質之研討會。 

四、研習補助規定如下： 

（一）奉派或奉准參加研習者： 

1.以補助學費或報名費為原則，若有出差旅費等費用，依本校「教職員工出差辦

法」核支標準辦理。 

2.研習結束後，應檢具繳費收據正本、結業證書或參加證影本、核准公文或簽案

影本及心得報告逕向人事室辦理核銷手續。 

（二）校內自辦教育訓練或研習： 

1.舉辦前應經簽案核准。 

2.補助項目包括鐘點費、餐點費、影印費或其他相關費用。 

3.活動結束後十五日內應繳交成果報告表送人事室存查。 

五、本校編制內專任職員工及非專案計畫聘任之約聘人員，於本校服務滿三年以上，服務成

績優良者，基於單位業務需要，得申請進修。如申請進修本校碩士學位，於本校服務滿

一年以上，即得申請進修。 

（一）進修性質以帶職帶薪公餘進修為原則。 

（二）全校同時進修之人數以不超過編制內職員工及非專案計畫聘任之約聘人員人數百分

之五為原則。 
（三）申請進修人員應於報考前以簽案提出申請。 

（四）申請進修之修業期間：進修博士學位以三年為原則，得申請延長。申請延長每次不

得超過一年，申請次數以二次為限。進修碩士學位以二年為原則，得申請延長一年。 
（五）獲准進修者，應與本校簽訂進修合約(如附件)。 

（六）進修學位者，得提出學（雜）費及學分費補助申請，補助金額每人每學期以新台幣

三萬元為上限，人事室得視當學期之預算，簽請校長核准酌予補助。 

（七）申請進修人員之所屬單位，不得因同意人員進修要求增加人員，亦不得因人員進修

影響工作績效或減辦業務。 

（八）進修期滿取得學位者，不得要求調薪、改聘或納入專任教師名額。 

六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 



附件 
嶺東科技大學行政人員進修合約 

 甲方：嶺東科技大學 

 乙方：            （申請進修行政人員姓名） 

    茲經甲、乙雙方協議，甲方同意乙方辦理帶職帶薪公餘進修，前往                      

（進修機構名稱）進修，並議定條件如下： 

 一、進修期限為   年，自民國  年  月  日至民國  年  月  日止。 

 二、乙方得向甲方提出進修期間之學（雜）費及學分費補助申請。 

 三、甲方同意乙方於進修期間得繼續在校服務，並支給原薪。乙方進修期滿取得學位後，

不得要求甲方調薪、改聘或納入專任教師名額。 

 四、乙方如進行不滿一年之公餘進修，返校後應繼續服務一年；乙方如進行一年（含一年）

以上公餘進修時，返校後繼續服務期間應與其實際進修時間相同，但不得短於二年。 

五、乙方於進修期限期滿後，未能返校服務或返校服務期間不足第四點所協議之進修期

間，須賠償甲方其未履行義務服務年限內全部月數月薪數額（含本薪及專業加給，以其

最後在職日之薪級計算）之違約金。 

 六、乙方於進修期間，若有影響甲方名譽之言行，經嶺東科技大學人事評議委員會認定屬

實者，甲方得於聘約期滿後不予續聘。 

 七、乙方如需申請延長進修時間，應於期限屆滿前三個月主動檢附相關證明文件另以簽案

提出申請，核准後經人事評議委員會審議通過始得延長，否則甲方得不予補助相關費

用。 

 八、本合約如有未盡事宜，悉依本校行政人員研習及進修實施要點規定辦理。 

 九、甲、乙雙方已詳閱本合約內容，同意遵照辦理。 

 十、本合約如發生訴訟行為，甲、乙雙方同意以台中地方法院為管轄法院。 

十一、本合約一式二份，分別由甲、乙雙方收執。 

  

                                       甲  方：嶺東科技大學 

                                       校  長：                           簽 章 

 

 

 

                                       乙  方：                           簽 章 

                                       身分證統一編號： 

                                       地址： 

                                       電話： 

                                       e - mail： 

 

 

中    華     民     國                年              月                   日 


