
嶺東科技大學編制外專任教學人員成績考核要點  
 

111 年 7 月 25 日 110 學年度第 2 學期第 6 次行政會議審議通過 
 

一、嶺東科技大學（以下簡稱本校）為辦理編制外專任教學人員（以下簡稱短期專任教師）

成績考核，依據教育部「專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則」，特訂定嶺東

科技大學編制外專任教學人員成績考核要點（以下簡稱本要點）。 
二、本校短期專任教師除停止聘約執行者外，均應依本要點辦理成績考核。 
三、本校短期專任教師之成績考核總分為 100 分，由其所屬教學單位主管按教學、研究、輔

導等面向，依本校「編制外專任教學人員考績表」（附表）加以考評。 
學年度考績之等第與分數劃分如下： 
（一）優等為 90 分（含）以上者。 
（二）甲等為 82 分（含）以上未滿 90 分者。 
（三）乙等為 70 分（含）以上未滿 82 分者。 
（四）丙等為 60 分（含）以上未滿 70 分者。 
（五）丁等為未滿 60 分者。 

四、考績評核程序： 
（一）由所屬教學單位主管初評後，經院長（中心主任）審核加減分，送人事室彙整評

定總分及等第，再陳請校長核定。 
（二）成績考核經校長核定後，人事室應以書面通知受考核人。 

五、院長（中心主任）對於短期專任教師考核之加減分，應以短期專任教師對於教學、研究

及輔導方面之綜合表現，依下列標準加以考評： 
（一）短期專任教師就教學方面對院務及校務產生之影響，核算加減 3 分。 
（二）短期專任教師就研究方面對院務及校務產生之影響，核算加減 3 分。 
（三）短期專任教師就輔導方面對院務及校務產生之影響，核算加減 2 分。 
（四）短期專任教師有無影響院務及校務發展之其他事項，核算加減 2 分。 
院長（中心主任）對於短期專任教師前項評分事項，應參酌具體事由為判斷。 

六、學年度成績考核得於每年 7 月份辦理。 
當學年度任職未滿一年之短期專任教師，仍須依前項規定辦理成績考核。 

七、全校短期專任教師列優等人數，以不超過全校短期專任教師百分之五為原則。 
八、短期專任教師於該學年度曾受獎懲時，依下列規定併入考績分數核算： 

（一）記大功一次加 6 分，記功一次加 2 分，嘉獎一次加 1 分，事蹟存記一次加 0.5 分。 
（二）記大過一次減 6 分，記過一次減 2 分，申誡一次減 1 分，警告一次減 0.5 分。 
（三）當學年度每人此項加減分以不超過 10 分為限。 

九、短期專任教師請假，超過規定天數者，依下列規定併入考績分數核算： 
病假：每日扣 0.5 分。 
事假：每日扣 1 分。 
遲到、早退：每次扣 0.5 分。 
曠職：一日扣 3 分。 

十、短期專任教師於學期內無遲到、早退、曠課、曠職之紀錄且未請病假、事假者，學年考

績分數加 2 分。 
十一、短期專任教師於該學年度有下列情形者，考績不得列為甲等（含）以上：  

（一）曠職達 1 日以上者或累積時數達 2 日（16 小時）者。 



（二）病假及事假總天數達 15 日以上者。 
（三）受記過處分未抵銷者。 
（四）申誡達 3 次以上者。 

十二、短期專任教師之考績列丙等（含）以下者，陳請校長核定後，並以本校「進用編制外

專任教學人員實施要點」第六點第二項之規定予以終止聘約或不續聘。 
十三、辦理考核之人員及主管於考核過程應嚴格保密。 
十四、短期專任教師之成績考核，應根據確切資料，慎重辦理。如有故意不實考核經查證屬

實，考核結果應予以重核。 
十五、受考核人員於學年度中有調整所屬單位情事者，成績考核由最後所屬單位主管予以考

核，必要時得請前所屬單位主管提供考核意見。 
十六、本要點經行政會議通過後，陳請校長核定實施，修正時亦同。 



嶺  東  科  技  大  學 
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獎  
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考 

勤 
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情形  

(註三) 

(H)  

考核 

總分 

A+B 

+C+D 

+E+F 

+G 

等 

第 
教學授課表現（滿意度為基準） 
指導學生參加專業競賽、展演活動與計

畫撰寫績效 
開設教學創新發展新課程與教材編撰 
輔導學生考取與專業相關證照績效 
課後輔導學生學習 
指導與學生專業相關學習社群 
其他有助於教學工作 
(B)研究 
執行研究計畫、產學合作績效 
學術論文、著作發表、展演、競賽績效 
取得與教學有關專業技術證照、專利、

技術移轉績效 
參與國內外學術研討會等活動 
參加與學術研究相關研習活動 
其他有助於研究工作績效 
(C)輔導 
協助學生心理輔導 
協助輔導穩定生源 
協助學生實習、就業輔導績效 
協助畢業生就業輔導績效 
協助學生生活輔導 
輔導學生活動、競賽等績效 
擔任社團指導老師績效 
其他有助於輔導工作績效 

評分 

(A) 

38 分 

(B) 

20 分 

(C) 

20 分 
±10 分 

±10

分 
2 分 

   

      

註一：考核項目係僅列舉參考，無須各項皆具備。 
註二：依本要點第五點規定標準考評。 
註三：依本要點第九點規定併入考績分數計算。 
 
系（所、學群）主管：        院長（中心主任）：       人事室主任： 

 附表 


