
嶺東科技大學工作場所性騷擾申訴校內處理作業流程 

 

被害人或其代理人得於事件發生
後一年內以言詞或書面提出申訴 

受   理 

人事室收件後，3 個工
作日內轉送本校性別
平等教育委員會調查 

專案小組調查結束後，應
作成調查報告，提性平會 

本校員工於執行職務
時發生性騷擾事件 

成   立 不成立 

追蹤考核，確保懲戒

或處理措施有效執

行，並避免相同事件

或報復情事發生 

對申訴案之決議有異議者，

得於收到書面通知次日起

20 日內，以書面向申評會提

出申覆 

維持或變更 

性平會應作出成立或不成
立之決定 

於2個月內做成附理由之
決議（必要時，得延長 1
個月，並通知當事人），調
查決議以書面通知當事
人及本校 

仍應審酌審議
情形，為必要處
理之建議 

作出懲處及其他
適 當 處 理 之 建
議，並移請相關
單位依規定懲處
或執行 

對所為之處分有異議

時，申訴、救濟及處理

程序，依各法令之規定 

申訴書不合規
定逾 15 日未補
正，不予受理 


