
114學年度新進教師講習

單 位：教務處



學習預警

 學業退學（本校學則第51條）

學期學業成績連續二學期全部科目不及格者，但身心障礙

學生、學期中懷孕、分娩或撫育三歲以下幼兒之學生及學

期修習學分總數在9學分以內者不在此限。



學習預警

 先期預警（開學第一週，導師執行）

 期初預警（開學第六週，授課教師、導師執行）

 期中預警（期中考後，導師執行）

 全期預警（學期間，授課教師執行）



學習預警

 先期預警（開學第一週，導師執行）

 預警對象

未於規定期間完成註冊學生。

曾有學期學業成績不及格學分數達該學期修習

學分總數 1/2 以上之學生。



學習預警

 期初預警（開學第六週，授課教師、導師執行）

 預警對象

各授課教師教授科目，觀察學習狀況及表現不

佳學生，經由學習預警系統反映至導師。

導師進行關懷及晤談，並視需要轉介學習輔導

與教學單位。



學習預警

 期中預警（期中考後，導師執行）

 預警對象

各班導師就期中考試成績不及格學分數達二分

之一或學業成績欠佳學生進行晤談，視需要連

繫家長。



學習預警

 全期即時預警（學期間，授課教師執行）

 預警對象

全學期各授課教師對於所教授科目，觀察學生

學習狀況及表現不佳學生即時給予輔導。



學習預警
 教師&導師服務系統

https://teacher.ltu.edu.tw/login.aspx

https://teacher.ltu.edu.tw/login.aspx


學習預警
 教師&導師服務系統

https://teacher.ltu.edu.tw/login.aspx

https://teacher.ltu.edu.tw/login.aspx


實務教學獎勵

獎勵類別與法規

1.教學優良教師
嶺東科技大學教學優良教師遴選與獎勵要點.pdf

2.專任教師推動實務教學獎勵
嶺東科技大學推動專任教師實務教學獎勵要點.pdf

教學評量
嶺東科技大學教學評量實施要點.pdf

經費來源：教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費

https://ltu1601.video.ltu.edu.tw/filedownload/435
https://ltu1601.video.ltu.edu.tw/filedownload/445
https://ltu1601.video.ltu.edu.tw/filedownload/387


實務教學獎勵
一、教學優良教師
 資格：

1.連續任教滿二年之專任教師。

2.前二年教學評量，各學期平均均逾八十五

 推薦：每年由學院及通識教育中心各選出至少1位。

 選拔：由遴選委員會選拔至多八名。

 獎勵：嘉獎乙次，並由校長頒發獎狀乙紙及獎勵金(新台幣2萬元為

原則)。

 經驗分享：獲獎教師應於本校所舉辦之教師教學專業成長研習與

活動中，進行教學經驗分享。



實務教學獎勵
二、推動實務教學獎勵
 規範：

(1)以在申請日期之前4學期內（不含申請當學期）已出版或完成為限，

且用於已開設之課程。

(2)不曾接受相同性質之校內外獎勵者。

(3)申請案教學成果係多人合作完成，須由本校參加人員共同提出申請。

 注意事項：

獎勵之成果，除須同意授權本校於教學、研究及教育部訪視、

評鑑中使用外，另須送交所屬教學單位及圖書館典藏。若上述成果

涉及違反本要點、智慧財產權或學術倫理時，其法律責任由申請教

師自負，且須繳回本校已發給之獎勵金額，並送本委員會處理。



實務教學獎勵
推動實務教學獎勵
 類別

1.編纂教材類：

(1).自編或翻譯教科書：須載明為本校教師編纂，內容適用作為大專

用書並已申請ISBN公開發行。

(2).自製教材：至少12週之內容，並已上傳本校數位學習平台。

(3).編纂教案：輔導學生獲獎、執行計畫及研發等成果，融入其教學

課程之設計方案。

2.製作實務教學教具類：以課程內容需要所研發、設計及製作的教學工

具，具有提升教學品質或創新概念者，並實際且重複運用於教學過

程之中，其包含實體模型、教學器材、教學圖卡、示教板組、掛圖、

圖表、教學標本、教學軟體等。



實務教學獎勵

推動實務教學獎勵
3.執行實務教學績效卓著類：

1)指導學生專題製作，具有實際成果，並由各系依據實務專題相關辦法

推薦者。

2)輔導學生考取證照，符合所屬學院專任教師證照輔導績效核定與推薦

原則者。

3)指導學生以本校名義參加國內及境外競賽，有具體成效者。

4)輔導學生實習，有留任之具體成效者。

5)帶領學生出國參加會議、進行專業課程、見習及參展，有具體成效者。

6)開設遠距教學課程或採用創新教學方式授課，取得數位學習課程或

MOOCs課程認證等具體成效者。



實務教學獎勵

推動實務教學獎勵
3.執行實務教學績效卓著類：

7)擔任非英語為主授語言之課程，以全英語授課提升學生英語能力，

有具體成效者。

8)教師研發或新開設品德教育、生命教育、人權教育、性別平等教育

及勞動教育相關課程或活動，有具體成效者。

9)實施補救教學，有具體成效者。

10)擔任入學新生之銜接教學，有具體成效者。

11)教師申請取得與教學有關之乙級以上技術士證照或本委員會認可具

相當水準之國際專業證照者。

12)教師參加與教學科目內涵相關之國內及境外競賽獲獎。

13)其他與教師教學相關有具體成效者，且經本委員會審議通過。



實務教學獎勵
推動實務教學獎勵
指導學生以本校名義參加國內及境外競賽，有具體成效者。

競賽類別 優等 一等 二等

國際性(不含兩岸三地) 前三名 佳作

全國性 第一名 第二名 第三名

全國性(中央政府機構主辦

或委託辦理)
第一名 第二名 第三名、佳作

國內區域性 第一名



實務教學獎勵

「114 年度獎勵補助私立技專校院整體發
展經費」注意事項之第16條

十六、經常門獎助教師研究、推動實務教學，不應

用於獎勵教師執行本部補助計畫，如高等教

育深耕計畫為全校投入資源所產出之成果，

視為個別教師之學術研究或推動實務教學獎

勵，與要點所定獎助原則不甚契合。



實務教學獎勵
推動實務教學獎勵表件：portal/網路文件夾



實務教學獎勵
嶺東科技大學教學評量實施要點

十、教師教學評量單一科目未達百分制 75 分或學期總授課科目平均
數未達百分制 75 分者，應配合辦理事項如下：

（一）單一科目未達百分制 75 分教學評量標準之教師，應由所屬系
(所)、院 (中心)主管進行輔導，並由教學與學習發展中心列管
追蹤，必要時須接受教學輔導。

（二）學期總授課科目教學評量平均數未達百分制 75 分之教師，應
依「嶺東科技大學教師專業發展輔導要點」，進行教學專業發
展之計畫、實施及回饋。「嶺東科技大學教師專業發展輔導要
點」另訂之。

（三）連續二次學期總授課科目教學評量平均數未達百分制 75 分之
教師，除依「嶺東科技大學教師專業發展輔導要點」，進行教
學專業發展輔導外，該教師於次一學期授課時數以基本時數為
上限並不得校外兼課。

十一、兼任教師學期總授課科目教學評量平均數未達百分制 75 分者，
以不續聘為原則，如因教學需要，兼任教師應提教學改善計畫
作為續聘之參考。



臺灣針對學術倫理教育的法規

• 主要有

1.「教育部專科以上學校學術倫理案件處理原則」與

2.「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點」

• 法規出處

學術研究倫理

https://ethics.moe.edu.tw/resource/law/


學術研究倫理



教育部專科以上學校學術倫理案件處理原則

學術研究倫理



學術研究倫理



學術研究倫理



國家科學及技術委員會對研究人員學術倫理規範

1. 研究人員的基本態度

2. 違反學術倫理的行為

3. 研究資料或數據的蒐集與分析

4. 研究紀錄的完整保存與備查

5. 研究資料與結果的公開與共享

6. 註明他人的貢獻

學術研究倫理

8 . 一稿多投

9. 同儕審查保密

10. 利益迴避與揭露

11. 舉報違反學術倫理行為

12. 處理違反學術倫理行為

7. 自我抄襲



• 依【國家科學及技術委員會補助專題研究計畫作業要點】第26點第10項規定，

自2017年12月1日起

首次申請之計畫主持人及共同主持人：應於申請研究計畫之日前三年內，

完成至少六小時之學術倫理教育課程訓練。

• 參與計畫之人員(含專兼任助理及研究生)：應於起聘日起三個月內檢附六小時

之學術倫理教育課程訓練相關證明文件。

• 臺灣學術倫理教育資源中心

• 學術倫理課程訓練註

學術研究倫理

https://ethics.moe.edu.tw/resource/law/


研究倫理審查相關文件
1. 研究計畫中涉及人體試驗、採集人體檢體、人類胚胎、人類胚胎幹細胞

者，應檢附醫學倫理委員會或人體試驗委員會核准文件；涉及基因重組相關

實驗者，應檢附生物實驗安全委員會核准之基因重組實驗申請同意書；涉及

基因轉殖田間試驗者，應檢附主管機關核准文件；涉及動物實驗者，應檢附

實驗動物管理委員會核准文件；涉及第二級以上感染性生物材料試驗者，應

檢附相關單位核准文件。核准文件未能於申請時提交者，須先提交已送審之

證明文件，並於六個月內補齊核准文件。

2.國科會人文及社會科學研究發展處之研究計畫涉及以個人或群體為對象，

使用介入、互動之方法、或使用可資識別特定當事人之資料，而進行與該個

人或群體有關之系統性調查或專業學科的知識性探索活動者，應於計畫執行

前繳交已送研究倫理審查之證明文件。

學術研究倫理



研究倫理
• 「研究倫理證明」通常指研究倫理審查委員會（IRB, Institutional Review 

Board）或研究倫理審查會（REC）核可後所核發的同意書或證明文件。它是

研究計畫在涉及「人類受試者」或「特定敏感研究」時必須具備的文件。

• 完成研究倫理訓練課程

• 在台灣，研究者通常需先通過 CITI Program（Collaborative Institutional 

Training Initiative）線上課程，並取得「研究倫理教育訓練證明」。

• 本校學術發展中心每年皆會舉辦研究倫理教育研習，完成研習者可取得證明。

學術研究倫理



研究是老師的專業證明

• 國科會研究計畫 (含實務型研究計畫)

• 國科會產學研究計畫/私產學研究計畫

• 教育部教學實踐研究計畫

• 實務專利+技術報告

• 實務展演+研究報告

• 計畫或研究結束後務必要發表 (研討會、學報、期刊等)才有專

業證明

學術研究倫理
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