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114學年度「新進職員」講習

經費核銷所需注意事項

114 年 9 月 4 日

報告人：會計室 劉晉吉
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簡報大綱

壹、政府機關補助經費報支之財務與法律責任

貳、常見錯誤樣態案例

參、經費核銷應注意事項



3

一、經費報支原則及基本概念

二、經費報支相關財務與法律責任

壹、政府機關補助經費報支之財務與

法律責任
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一、經費報支原則及基本概念

●各機關員工向機關申請支付款項，應本誠信原則對所提出之支
出憑證之支付事實真實性負責，如有不實應負相關責任。(政府支

出憑證處理要點第3點)

●各種會計簿籍及會計報告，應自決算書表報學校法人或學校主管
機關核准之日起至少保存十年。(學校財團法人及所設私立學校會計制度之

一致規定第51條)

●各機關人員對於財務上行為應負之責任，非經審計機關審查決

定，不得解除。(審計法第71條)
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二、經費報支相關財務與法律責任（1/5）

經費報支
相關人員

負責

長官

執行預
算人員

經管財
物人員

(財產保
管人)

出納收支
事務人員

主計

人員

驗收
證明人

計劃
主持人

經辦人
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執行預算人員之財務責任--計畫主持人、經辦人及驗收證明人

1.計畫各項支出原始憑證如發現確實有虛報、浮報者，補助機關之處置：

＊終身停權或停權若干年。

＊自次年度起對執行機構降低補助款比例。

＊追回全部或部分補助經費。

＊如情節重大，有移送檢調單位偵辦之必要者，即另案移送。

2.經審計機關決定應剔除或繳還之款項，應依限悉數追還。其未能依限悉數

追還時，如查明該機關長官或其授權代簽人及主辦會計人員，對於簽證該

項支出有故意或過失者，應連帶負損害賠償責任。 (審計法第74條)

二、經費報支相關財務與法律責任（2/5）
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財產(物)保管人員財物責任

二、經費報支相關財務與法律責任（3/5）

1. 各機關經管現金、票據、證券、財物或其他資產，如有遺失、毀損，或

因其他意外事故而致損失者，經審計機關查明未盡善良管理人應有之注

意時，該機關長官及主管人員應負損害賠償之責。(審計法第58、72條)

2. 由數人共同經管之遺失、毀損或損失案件，不能確定其中孰為未盡善良管

理人應有之注意或故意或重大過失時，各該經管人員應連帶負損害賠償責

任。(審計法第73條)
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二、經費報支相關財務與法律責任（4/5）

●假憑證真核銷、浮報經費、借用人頭、採購物品化整為零將涉
及下列法律課責，造成之傷害，除自毀前程，拖累家人外並使
學校聲譽受損，在此籲請本校同仁經費報支應依法行政，避免
涉及下列相關法律責任。
（一）貪污治罪條例
（二）刑法：偽照文書、詐欺罪
（三）違反採購法、圖利特定廠商
（四）商業會計法

刑法第 215 條:
從事業務之人，明知為不實之事項，而登載於其業務上作成之文書，足以生損害於公眾或他
人者，處三年以下有期徒刑、拘役或一萬五千元以下罰金。
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二、經費報支相關財務與法律責任（5/5）

●依112年9月1日教育部來文，各校教職員於執行教育部的補助計
畫時，其與關係人應依「公職人員利益衝突迴避法」第14條規定
辦理。
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一、重大缺失案例

二、其它缺失案例

貳、常見錯誤樣態案例
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一、重大缺失案例（1/3）

1、2月份發票卻填寫3月
塗改日期恐觸犯偽造文書

統一發票錯誤案例
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一、重大缺失案例（2/3）

領款收據應為受款人親自簽字，不可代為簽名，恐觸犯偽造文書
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一、重大缺失案例（3/3）
）
會議簽到表影本重複使用，變造日期，恐觸犯偽造文書
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二、其他缺失案例（1/7）

統一發票

缺日期

缺1、收據抬頭：嶺東科技大學

缺2、收據日期
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二、其他缺失案例（2/7）

統一發票

大寫金額錯誤

收據

大寫金額錯誤
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二、其他缺失案例（3/7）

數量*單價不等於金額（單價錯誤）
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二、其他缺失案例（4/7）

1.缺收據日期

2.收據廠商印章營業人名稱與
國稅局登記之營業人名稱不符

3.登記營業項目與開立收據品
名不符
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二、其他缺失案例（5/7）

缺買受人：嶺東科技大學
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二、其他缺失案例（6/7）

影本之佐證不可直接修改，應修正正本後再將影本附上
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二、其他缺失案例（7/7）

經費規劃表-規格欄與金額欄，內容不一致
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一、相關法規要點依據

二、經費核銷注意事項

參、經費核銷應注意事項
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一、相關法規要點依據

➢教育部補（捐）助及委辦核撥結報作業要點

➢教育部補（捐）助及委辦計畫經費編列基準表

➢政府支出憑證處理要點

➢中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點

➢大專校院高等教育深耕計畫經費使用原則

➢教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點

➢中央政府第一級至第三級用途別科目分類定義及計列標準表
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二、經費核銷注意事項（1/6）

◆各級政府相關補助款之支用標準有疑義時，除與該補助單位之

承辦人釐清外，請務必與會計室同仁確認，切勿自訂支用標準。
技專校院高等教育深耕USR計畫(產業再興-設計驅動白冷川水流域農創品牌價值)、學海系列計畫、
勞動部補助大專校院辦理就業學程計畫(民生(觀光 .幼保)、時尚學院)、教育部青年發展署大專校
院推動職涯輔導輔助計畫、114年度補助大專校院改善節能措施成效計畫

郭妙瑜組長
分機2202

學雜費提撥之獎助學金、遞補學生事務與輔導創新工作專業人力補助經費、勞動部輔助大專校院辦
理就業學程計畫(民生(應外日英組)、商管學院)、114年南屯建功托嬰中心

林慈卿組長
分機2203

整體發展獎勵補助款經費、招收及輔導身心障礙學生工作計畫經費、改善無障礙校園環境案補助經
費、教育部學生生活助學金、產學攜手合作計畫、勞動部補助大專校院辦理就業學程計畫(設計(含
流設系)、資訊學院)

許家玟小姐
分機2202

高教深耕計畫-主冊.公共性檢核經費、高教深耕計畫-USR-HUB經費、大專校院聘用專任專業輔導人
力計畫

張倚瑛小姐
分機2203

國科會研究計畫(國科會產學)經費、教學實踐研究計畫經費、委辦計畫:國防部大學儲備軍官訓練
團「114學年度教育中心作業費」、114學年度國際生留臺就業輔導專業化試辦計畫、114新南向專
班經費

連高紳先生
分機2202

產學合作專案計畫(公司企業、政府)經費、學生事務與輔導工作經費、學生事務工作-特色主題計
畫、教育部補助大專校院推動健康促進學校實施-「健康樂活LTU」計畫、「健康上網，幸福學習」
試辦學校計畫、產業學院計畫、校園心理健康促進計畫

陳韻如小姐
分機2203

推廣教育部及社區大學相關經費、高教深耕計畫-原民生輔導經費、高教深耕計畫-弱勢助學經費、
學校受贈款項經費、樂齡大學計畫

羅雅芳小姐
分機2202
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二、經費核銷注意事項（2/6）

◆各計畫執行單位對於教育部核撥之經費，應加強收支管理作業及

建立積極有效之管控機制，教育部並得派員抽查辦理情形。（教育

部補（捐）助及委辦核撥結報作業要點第15點規定）

◆本校除定期接受委任之會計師事務所進行帳務查核外，亦不定期

接受教育部指派之會計師事務所進行專案財務抽核，查核結果將

列入私校獎補助之參據，並由各權責機關機相關規定查處。
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二、經費核銷注意事項（3/6）

1.一級用途別（人事費、業務費、設備及投資）相互流用、指定經費
項目變更、補助比率變更、補助或委辦金額變更→應報部同意

2.因政策調薪、依法令規定調增相關費用致不敷使用之人事費流入
→循內部行政程序辦理（無需報部同意）

人事費未依學經歷（職級）或期程聘用人員致剩餘款不得流用

3.行政管理費除經教育部同意者外，不得流入

4.資本門經費不得流用至經常門

5.除上述項目及原計畫規定者外，各項變更→循內部行政程序辦理

經
費
變
更
之
限
制

計畫經費支流用及勻支限制
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二、經費核銷注意事項（4/6）

◆各項經費支付，除零用金（$3,000）限額以下之小額款得由

相關人員墊付外，其餘均應逕付受款人(廠商)，不得由計畫

主持人或執行單位人員代領轉付，若有特殊情況，須先行預

借或墊付者，應循內部行政程序（簽呈）簽准後辦理。

※墊付者應為學校相關人員，包含經辦人、計畫主持人或單位

主管，不可是校外人士。
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二、經費核銷注意事項（5/6）

本校請款及付款日程

會計室
•完成憑證審核歸類、入帳及開立傳票。

出納組

•會計室每月於2日、12日、22日前交由出納
組核對，並開立支票或設定匯款支付。

出納組

•於每月5日、15日、25日支付支票、匯款
或支付零用金等款項。
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二、經費核銷注意事項（6/6）

學年度制 年度制 契約制

核銷憑證(發票或收
據)期間：係指每年
自8月1日起至次年7
月31日止

核銷憑證(發票或收據
)期間：係指每年自1
月1日起至12月31日止

核銷憑證(發票或收據)
期間：係依據契約期間
內完成核銷

逾 期 → 無法核銷

年 度 結 帳
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結 語

◆真實事項未必合法，合法事項未必真實。

◆會計人員為合法憑證負責，執行預算人員
為支付事實之真實性負責。
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簡報完畢 敬請指教


