
115學年度學務處友善校園暨社會情緒學習宣導

友善校園 × 社會情緒學習

從制度守護，到關係支持

嶺東科技大學｜學生事務處



115學年度｜學務處友善校園暨SEL宣導

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

01 看見

辨識性平、霸凌、自

傷、藥物與弱勢支持

的訊號。

02 說對

先關心、少追問、不

承諾保密，清楚說明

通報與轉介。

03 連結

依事件性質，在時限

內連結校安、諮商中

心及校內外資源。



•「加強校園霸凌防制宣導」「強化校園安全防護措施」

•「強化學生身心健康與輔導」 「強化校園自殺防治工作」

•「防制學生藥物濫用」「加強推動全面性教育」

•「防治校園性別事件」「防治數位/網路性別暴力」

•「配合執行跟蹤騷擾防制法」

•「辦理性別平等教育日宣導活動」

•「防制校園詐騙」「交通安全宣導」

•「瞭解與尊重身心障礙者」

•「落實人權教育等新興議題推動」

•「尊重多元文化理念」

教育部

推動

友善校園

計畫

教育部

社會情緒學習

中長程計畫

自我覺察

負責任的
決定

社會覺察
人際關係

技巧

自我管理



SEL讓友善校園從「處理事件」走向「培養能力」

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

社會情緒學習不是額外增加工作，而是把日常互動做得更有覺察。

01 自我覺察

知道自己正
在感受什麼

02 自我管理

在壓力下仍
能選擇行動

03 社會覺察

理解差異與
他人處境

04 人際技巧

溝通、合作
求助與支持

05 負責決定

衡量影響並
承擔選擇



全校性SEL：每個角色都能在自己的位置上接住學生

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

教師

課堂融入情緒覺察、建立支持性學習
環境。

導師

關心生活與學習、建立信任、連結校
內資源。

行政人員

協調跨處室合作、執行與追蹤友善校
園措施。

專業輔導人員

諮商輔導、SEL活動設計與高風險個案
協處。



你不能不認識

教育部SEL計畫

資歷來源：教育部社會情緒學習中長程計畫

https://cfte.site.nthu.edu.tw/var/file/275/1275/img/127742991.pdf


大學如何結合不同處室及單位推動全校性社會情緒學習

行政人員
協調跨處室資源與合作
規劃與管理ESL計劃與執行
評估與追蹤計畫成效

教師角色
在課堂中融入SEL元素
培養學生情緒覺察與管理
建立支持性的課堂環境

學生導師
提供學生生活與學習指導
建立信任關係與支持系統
連結校內外資源協助學生

專業輔導人員
提供心理諮商與輔導服務
設計與執行SEL相關活動
協助處理高風險個案

資料來源：陳學志老師

大學社會情緒學習的

角色

專業輔導人員

提供心理輔導支持

學生導師

在課外活動指導

行政人員

協調與管理

社會型續學習計畫

教師角色

在課程中融入社會學習
略策略

請您運用各種機會將社會情緒學習(SEL)

融入課堂與校園生活中



防制學生藥物濫用 友善校園有您真好

學校知悉學生違反毒品危害防制條

例、非法施用管制藥品或其它有害

身心健康之物質，應依教育部相關

規定應處及輔導外，並至「校園安

全及災害防救通報網」進行通報；

倘個案為未成年學生應同步至「社

會安全網–關懷 e 起來」通報。

特定人員通報

(每學期)



友善校園有您真好
校園安全防護

➢每學期開學前大專校院校園環境安全自主檢核完成

及依限完成填報情形-【辦理教職員工校園安全突發

事件危機訓練，熟悉應變處理流程】。

➢  確實依校園安全及災害事件通報作業要點，進行各

類校安事件處理及通報情形。

➢為完備本校校園霸凌防制工作，本校參照校園霸凌

防制準則修訂本校校園霸凌防制規定。

➢運用教育部「雲端租屋生活網」及本校「校外賃居

網」刊載租屋資訊達數10筆以上。

➢  完成年度所訂賃居安全關懷訪視目標。

國家防災日地震避難掩護演練流程及注意事項：

✓演練前：依表訂課程正常上課。

✓地震狀況發佈：以授課班為單位，由授課老師指導學

生現地演練「趴下、掩護、穩住」抗震保命三步驟。

✓地震稍歇，開始疏散：各樓層教職員協助引導及維持

秩序，以授課班為單位，由授課老師、班級幹部引導

疏散，至指定位置(春安校區：操場、寶文校區：知

源樓洩洪池前，集合後5分鐘內完成人員清點及回報

人數。



校園安全防護-校園霸凌防制
友善校園有您真好

教育部校園霸凌防制準則

已於113.4.17;修頒!!

資歷來源：教育部

https://cfte.site.nthu.edu.tw/var/file/275/1275/img/127742991.pdf


疑似霸凌，不必先自行判定成立才通報

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

1

知悉疑似事件

→ 2

立即通知
權責人員

→ 3

24小時內
完成通報

→ 4

由校方依法調和
／調查與輔導

嶺東校安專線｜0922-085885



校園霸凌

“把握”24小時通報校安專線電話

校園霸凌霸凌事件檢舉之方式及收件窗口：

﹙一﹚校安專線電話：0922-085885。

﹙二﹚電子信箱： ltulgd@teamail.ltu.edu.tw 

﹙三﹚紙本郵寄：408 臺中市南屯區嶺東路 1 號收件人：學生事務處收。



防制學生藥物濫用
友善校園有您真好

➢霸凌：指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、

肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或

間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等

行為，使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精神

上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之

進行。

➢校園霸凌：指相同或不同學校校長及教師、職員、技

工、學生對學生，於校園內、外發生之霸凌行為。

➢生對生霸凌：指相同或不同學校學生之 間，於校園

內、外所發生之霸凌行為。

➢師對生霸凌：指教師、職員或技工（以下併稱教職員

工）對相同或不同學校學生，於校園內、外發生之霸

凌行為。

➢增訂事項摘列:

1. 建立「調和」制度規範，包含規範調和的

進行程序，以及應遵守之原則。

2. 增訂學生之故意傷害行為，學校應準用本

準則之規定調和、調查處理。

➢教師因霸凌涉及教師法第14條第一項第十款、

第15條第一項第三款或第十八條規定情形者，

如經確認，經程序予以解聘。

➢知悉疑似校園霸凌事件時，均應立即向學校

所定權責人員通報(本校為生活輔導暨校園

安全組)，通報至遲不得超過二十四小時。



推動特殊教育

學生輔導工作

與支持服務

提供跨專業團隊擬訂個別化支持計畫(ISP)

擬訂特殊教育學生轉銜輔導內容

依據特殊教育法第10條，特殊教育學生人格

及權益，應受尊重及保障，對其學習相關權

益、校內外實習及校內外教學活動參與，不

得有歧視對待。

特殊教育學生遭學校歧視對待，得依特教法

第24條規定提出申訴、再申訴。



消除歧視

性別平等教育法

◼不得因學生之性別、性別特質、

性別認同或性傾向而給予教學、

活動、評量、獎懲、福利及服務

上之差別待遇。

◼維護懷孕學生權益，不得歧視或

違法懲處適用學生。

◼擴大照顧弱勢學生，提供緊急需

要生理用品(本校於衛保組)。

特殊教育法

◼依據特殊教育法第10條，特殊教育學生

人格及權益，應受尊重及保障，對其學

習相關權益、校內外實習及校內外教學

活動參與，不得有歧視對待。

◼身心障礙學生，就所有影響本人之事項

有權自由表達意見，並獲得適合其身心

障礙狀況及年齡之協助措施以實現此項

權利。

原住民教育法

◼普及推動全民原教、族群

教育及多元文化教育。

◼敬請維護原住民學生受教

權，避免歧視。



高教深耕完善就學協助機制計畫

為落實教育機會均等，協助經濟或文化不利學生順利完成學業，本校推動多元輔導機制，提供完善支持服務。

輔導機制：

綜合學習輔導：學習優異助學金、學習優異

拔尖助學金、學習輔導助學金、證照報名費

補助

學涯定向輔導：就業力精進助學金(限進修部

申請)

菁英輔導：菁英培力助學金(日四技一班一名，

由導師推薦)

國際化輔導：出國補助

承辦單位及連絡方式

學生事務處｜(04)2389-2088#1703｜行政大樓二樓AB201

相關訊息公告請至「學務處網頁→高教深耕完善就學專區」查閱、下載

• 參與對象：本校本國籍學生且符合以下身分之一者

 低收入戶學生

 中低收入戶學生

 身心障礙學生及身心障礙人士子女

 特殊境遇家庭子女或孫子女

 具大專校院不利處境學生助學計畫助學金補助資格者

 原住民學生

 家庭突遭變故經本校審核通過者

 懷孕學生、扶養未滿3歲子女之學生

 其他經由本校認定為經濟不利學生

 符合衛生福利部所定青（少）年照顧者之學生

(115年度新增，名單由衛福部提供)



在學校工作好忙

教學、研究、輔導、行政、招生

樣樣都要通

所以來個重點提醒

讓您的教育生涯更加順遂



開始前

請您先檢視一下您在學校的角色有哪些？

教 育 人 員

教育人員

各處室

行政人員 專業人員

(心理師、護理
師、營養師、

社工師)

導師

論文指導教授

專/兼任教師

系辦助理教官/校安人員

實習老師

社團指導老師

實習單位督導

/老師

學校警衛

餐廳外包商

外包清潔人員

1725114143145.jpg


第31條-教師權利 第32條-教師義務

從教師法開始
專 任 教 師 暫 時 停 聘 之 時 間 點 及 法 律 效 果

專任教師暫時停聘之時間點及法律效果

第22條-教師義務
涉及以下暫時予以停聘

六個月以下

一、第十四條第一項第四款至第六款情形。

二、第十五條第一項第一款或第二款情形。

file:///C:/Users/user/Downloads/教師法31條.jpg
file:///C:/Users/user/Downloads/教師法32條.jpg
教師法.pdf
https://www.gender.edu.tw/web/index.php/m7/m7_10_01_01?csid=3&sid=35
file:///C:/Users/user/Downloads/教師法32條.jpg


24小時通報：從第一位教育人員知悉時開始計算

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

知悉疑似事件 → 立即通知校內權責人員

校園性別事件

性別平等教育法第
22條

家暴／兒少保護

家庭暴力防治法及
相關法規

自傷與霸凌

自殺防治法、校園
霸凌防制準則

「24小時」是共同時鐘，不會因轉告下一位同仁而重新起算。



校園性別事件：先看身分關係，再看行為樣態

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

事件一方為校長、教職員工或學生；另一方為學生

性侵害

性侵害犯罪防治法所稱犯罪行為

性騷擾

不受歡迎且與性或性別有關

性霸凌

以性別特徵、特質、傾向或認同進行
貶抑攻擊

違反專業倫理

未成年親密關係或利用權勢發展不當
關係



~您不可不知~

教育人員

通報責任

性別平等教育法-第22條

家庭暴力防治法-第50條

家庭暴力防治法-第63-1條(親密關係暴力)

自殺防治法-第11條

校園霸凌防制準則-第17條

知悉24小時內必須通報校方!!
以免受罰



校園性別事件適用法規

性別平等教育法(一方必定要為學生，不限時間與空間)

教職員工教職員工

性別平等工作法 (職場內，同一雇主)

其他：性騷擾防治法、性侵害犯罪防治法



校園性別事件

資料來源：最佳律師 https://www.bestlawyer.com.tw/gender-equality-committee/



學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為

校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫

理行為指校長或教職員工與未成年學生發展親

密關係，或利用不對等之權勢關係，於執行教

學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提

供學生工作機會時，在與性或性別有關之人際

互動上，發展有違專業倫理之關係。

教 育 部學 校 校 長 及 教 職 員 工 違 反 與 性 或 性 別 有 關 之 專 業 倫 理 防 治 指 引

教育部

學校校長及教職員工違反與性或性別有關
之專業倫理防治指引

嶺 東 科 技 大 學 專 任 教 師 聘 約

嶺東科技大學專任教師聘約

嶺 東 科 技 大 學 職 員 工 聘 約

嶺東科技大學職員工聘約

權勢性騷擾!! 權力不對等/差距!!

教育部「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業倫理防治指引」.pdf
1、專任教師聘約_公告11306.pdf
2、職員工聘約_公告_11306.pdf


落實性平法第14條規定，營造性別友善校園

 依性平法第14條

➢ 第1項規定：「學校不得因學生之性別、性別特質、性別認同或性傾向而給予教學、活動、評

量、獎懲、福利及服務上之差別待遇。」

➢ 第2項規定「學校應對因性別、性別特質、性別認同或性傾向而處於不利處境之學生積極提供

協助，以改善其處境。」

請透過相關研習活動宣導上述法規，強化性別平等意識

尊重學生性別特質及個別差異，共同營造多元開放、性別友善的校園。
圖片來源： dreamstime.com

https://www.dreamstime.com/


懷孕學生輔導

• 一、主動關心學生

• 二、通報與轉介諮商與潛能發展中心

• 三、擬定懷孕學生輔導計畫

(彈性考試與成績評量、請假規定、改善硬體學習環境等)

嶺東科技大學學生懷孕受教權維護及輔導協助要點

適用本要點之學生

1. 懷孕、曾懷孕（人工流產、自然流產

或出養）之學生。

2. 育有子女之學生。

3. 因配偶或伴侶懷孕、曾懷孕，而有受

教權維護及輔導協助需求之學生。

嶺東科技大學學生懷孕受教權維護及輔導協助要點113(1130605第三次性平會通過).pdf


自我傷害三級預防：全校共同承擔不同層次的任務

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

初級｜全體學生

心理健康促進、壓力與
情緒教育、求助資源宣
導。

二級｜高關懷

辨識風險、主動關懷、
轉介評估、建檔與追蹤
。

三級｜危機個案

危機處理、醫療與網絡
合作、後續輔導及事件
後支持。



一.增進自我傷害事件之辨識及危機處

理，增進即時處置知能。

二.謹記1問、2應、3轉介

三.知悉自我傷害情事快通報

自我傷害輔導

資料來源：台灣自殺防治學會



第一時間怎麼說：關心、說明、連結

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

1 問

「你願意跟我說發生了什麼嗎？」

「你現在安全嗎？」

只問協助所需資訊，不追問細節。

2 應

「謝謝你告訴我。」

「這不是你的錯。」

「有些情況依法需要通報，

我會一起陪你。」

3 轉介

告知下一步與可能聯絡單位

；確認學生當下安全，並完

成校內通知。



嶺東科技大學校園學生自我傷害三級預防工作計畫

• 增進學生心理健康免於自我傷害

• 增加保護因子，降低危險因子
初級預防

• 早期發現早期介入，減少自我傷害發

生或嚴重化之可能

• 篩檢高關懷學生，即時介入

次級預防

• 預防自殺未遂與自殺身亡的周遭朋友

或親友模仿自殺

• 預防自殺未遂者的再自殺

三級預防

嶺東科技大學校園學生自我傷害三級預防工作計畫1100422.pdf


115-1學期 教職員個別諮詢與精神科醫師駐校諮詢服務

※心理師個別諮詢服務：

(1)預約方式：填寫線上預約個別諮詢或以電話預約

(2)諮詢時間：會談「1次50分鐘」、「一對一個別晤談」為原則。

(3)諮詢次數：每位教職員諮詢不同類別議題皆限單次使用，若有

   續談需求，至多延展1次。

(4)諮詢地點：本中心個別諮商室，以實體晤談方式進行。

(5)本諮詢服務由本校兼任心理師進行會談。



https://ltu1740.video.ltu.edu.tw/p/doc9


保護自己、學校-教育人員具告知、協處之責

 知悉(指第一知悉者的時間點)疑似事件(校園

性侵害、性騷擾或性霸凌事件、網路性別暴力、

校園霸凌、家庭暴力、親密關係暴力)

• 24小時內完成法定通報及校安通報

逾時未依法行政會開罰

24小時進行相關通報起算方式

（自第一位教育人員知悉起算）

例如:

➢ A學生在8月31日晚上8點透過line告訴您，自己被B同學長期

跟蹤與偷拍，並經常發送性暗示的訊息給自己，令自己非常害

怕，因此想跟甲老師求助。

➢時間計算：自當晚8時得知訊息起算24小時內(隔天晚上8點前)

必須向學校生活輔導暨校園安全組/諮商中心進行通報。

超過隔天晚上8時，就算逾時喔!!

*注意通報採共用時間計算*



法定通報-校安通報

教育人員知悉以下事項，敬請遵守24小時完成社政通報

/自殺防治通報及校安通報之法定通報工作，亦即轉知

諮商中心或校安中心，避免延誤通報時效而受罰:

➢疑似性平事件（性騷擾、性霸凌、性侵害、跟蹤騷

擾、網路性暴力）。

➢家庭暴力事件（含親密關係伴侶暴力）。

➢自殺企圖/自殺身亡事件。

➢校園霸凌。

➢學生懷孕(無須24小時，但知悉仍須通報諮商中心)。

*執行通報單位

上班時間 諮商與潛能發展中心

非上班時間 生活輔導暨校園安全組

諮商中心 上班時間
W一至W五 8:00-17:00
W二三四 17:00-21:00

生活輔導暨校園安全組
24小時 校安人員值勤



法定通報-校安通報

• ＊留意通報關鍵字詞，保你我平安

–關鍵字搜尋：

• 性騷、性侵、霸凌、違反專業倫理、親密暴力、跟蹤騷擾

• 網路數位性暴力、兒少保護、自傷/自殺 

–平安三道符：

一、告知學生通報必要性

二、保握黃金24小時

三、拿起電話趕快撥打分機

1742、1743(諮商中心) /  1752(生活輔導暨校園安全組)

把握24小時-

校安專線：0922-085885



通報前的三個自我提醒

LTU 嶺東科技大學｜學以致用・誠以待人

不判定

我不需要先證明事

件成立；疑似即通

知。

不拖延

不等當事人把所有

細節說完，不把24

小時用滿。

不單打獨鬥

聯絡權責單位，共

同完成安全、通報

與後續支持。



回到關心自己的這件事情上
為何不如意事十之八九？

負向情緒：生存/正向情緒：發展不快樂是本能、能快樂是本事

SHOD
WE

人類六種基本情緒

憤怒

噁心

恐懼

悲傷

驚訝

快樂

負向情緒

資料來源：陳學志教授
圖片來源：chatgpt繪製

花 盆 中 的 花

花

https://www.youtube.com/watch?v=NGyB5yplNKE
https://www.youtube.com/watch?v=WMlzCP5u2w8


SHOD
WE

情緒的負向偏好

哭泣天生就會，快樂卻得經營

快樂學習 VS. 學習快樂



SHOD
WE

五匹黑狼(負向思考)

VS.

一匹白狼(正向思考)

誰會贏!!!

黑? 或白?

不一定
取決於你平時餵養哪一匹狼



發光不是太陽的專利，你也能⋯

但成為照耀別人的太陽前

請先照顧點亮自己生命中的小陰影

當你願意時，讓溫暖、樂觀的情緒傳遞給他人

情緒是會感染的，正面的情緒與力量也可以被感染

讓我們共勉，在校園中傳愛

幫助需要受支持的人得到轉念的機會

~謝謝您的聆聽，敬請指導~
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